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ΤΕΧΝΙΚΗ   ΕΚΘΕΣΗ –ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
 
 

        Η παρούσα μελέτη αφορά στην παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες του 
Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Ν. Κέρκυρας για διάστημα ενός (1) έτους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84Α/2-6-2010 περί « Κύρωσης του Κώδικα 
νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων».  

Η άσκηση παροχής υπηρεσιών των καθηκόντων του Ιατρού Εργασίας θα γίνεται στους χώρους 
όπου εργάζονται υπάλληλοι του Συνδέσμου και που έχουν καθοριστεί από την υπηρεσία. 

Ο Ιατρός Εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση του Συνδέσμου. 

Ο ρόλος του Ιατρού Εργασίας είναι συμβουλευτικός. Παρέχει συμβουλές στον εργοδότη, 
γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. 

Ασχολείται με την επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στο χώρο εργασίας: 
• Αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει υπηρεσίες Ιατρού εργασίας για τον έλεγχο των 

συνθηκών εργασίας στους εργασιακούς χώρους του Συνδέσμου σύμφωνα με τον Ν. 
1568/1985 όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε δυνάμει του Ν. 3852/2010, ήτοι 
παρέχοντας υποδείξεις και συμβουλές στον Πρόεδρο, στους εργαζόμενους και στους 
εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 
για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζόμενων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός 
εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου του Ν. 1568/85. 

• Οι αρμοδιότητες του Ιατρού εργασίας είναι συμβουλευτική αρμοδιότητες και επίβλεψη 
της υγείας των εργαζόμενων, σύμφωνα με τον Ν. 3850/2010. 

• Ο Ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρηματικό απόρρητο. 
• Ο Ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας 

ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 
• Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να επιβλέπει την υγεία των εργαζομένων. 
• Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να τηρεί ιατρικό φάκελο όλων των εργαζομένων.  
• Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να ενημερώνει το βιβλίο υποδείξεων. 
• Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να εκδίδει βεβαίωση καταλληλότητας προς εργασία των 

εργαζομένων.  



• Ο Ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον Πρόεδρο και τους εργαζόμενους για 
οποιαδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

• Γνωμοδότηση στην περίπτωση ατυχημάτων. 
 
Η παροχή των υπηρεσιών του Ιατρού εργασίας θα αρχίσει από την υπογραφή της σύμβασης και 
θα γίνει σύμφωνα με τα όσα ορίζονται: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1586/85 (ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) περί υγιεινής και ασφάλειας των 
εργαζομένων.  

2. Το Π.Δ 294/1988 (ΦΕΚ 138/Α/21-6-1988) 
3. Τον Ν. 1836 ( ΦΕΚ 79/Α/1989) 
4. Το Π.Δ 17/1996 (ΦΕΚ 11/Α/18-1-1996) 
5. Το Π.Δ 95/1999 (ΦΕΚ 102/Α/26-5-1999) 
6. Το Π.Δ 159/1999 (ΦΕΚ 157/Α/3-8-1999) 
7. Την ΚΥΑ με αρ. ΥΓα/Γ.Π.ΟΙΚ. 112498/18-8-2009 
8. Τις διατάξεις του Ν. 1586/85 (ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) περί υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων. 
Ο προϋπολογισμός της μελέτης είναι  500,00€. Το ποσόν αυτό θα καλυφθεί από σχετικές 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Συνδέσμου για το τρέχον έτος, από ίδια έσοδα, με κωδικό:  
00.6117.007. 
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ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 
 
Άρθρο 1ο Αντικείμενο συγγραφής 

Η παρούσα μελέτη αφορά στην παροχή υπηρεσιών Iατρού εργασίας για τις ανάγκες του 
Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Ν. Κέρκυρας για διάστημα ενός έτους, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84Α/2-6-2010 περί « Κύρωσης του Κώδικα νόμων για 
την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων».  
Συγκεκριμένα αφορά την άσκηση καθηκόντων γιατρού εργασίας από ιατρό κατάλληλης 
ειδικότητας σύμφωνα με τα όσα ορίζονται από:  

1. Τις διατάξεις του Ν. 1586/85 (ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) περί υγιεινής και ασφάλειας των 
εργαζομένων.  

2. Το Π.Δ 294/1988 (ΦΕΚ 138/Α/21-6-1988) 
3. Τον Ν. 1836/1989 ( ΦΕΚ 79/Α/1989) 
4. Το Π.Δ 17/1996 (ΦΕΚ 11/Α/18-1-1996) 
5. Το Π.Δ 95/1999 (ΦΕΚ 102/Α/26-5-1999) 
6. Το Π.Δ 159/1999 (ΦΕΚ 157/Α/3-8-1999) 
7. Την ΚΥΑ με αρ. ΥΓα/Γ.Π.ΟΙΚ. 112498/18-8-2009 
8. Τις διατάξεις του Ν. 1586/85 (ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) περί υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων. 
9. Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 « Κύρωση του Κώδικα νόμων  για την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 84/2010). 
 

Άρθρο 2ο: Ισχύουσες διατάξεις 
Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις:  

• Του άρθρου 209 του Ν.3463/2006όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  
• Τον Ν.4412/2016  
• Την ΚΥΑ Υ7α/Γ.Π.ΟΙΚ. 11 
 

Άρθρο 3ο: Συμβατικά στοιχεία 
Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι:  



1. Προϋπολογισμός μελέτης 
2. Η συγγραφή υποχρεώσεων 
3. Τεχνική Περιγραφή μελέτης 

 
Άρθρο 4ο: Χρόνος εκτέλεσης εργασίας 
Ο χρόνος απασχόλησης της παροχής υπηρεσιών Iατρού εργασίας θα είναι για διάστημα δώδεκα 
(12) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης. Η συχνότητα των επισκέψεων και το πρόγραμμα 
θα καταρτιστούν με την υπογραφή της σύμβασης και θα υποβληθούν στην υπηρεσία. 
 
Άρθρο 5ο: Υποχρεώσεις αναδόχου 
Στις αρμοδιότητες του Ιατρού εργασίας, βάσει του Ν. 1586/85 και της σχετικής νομοθεσίας, 
περιλαμβάνεται η παροχή υποδείξεων και συμβουλών στον εργοδότη, στους εργαζόμενους και 
στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 
για την σωματική και ψυχική υγεία των εργαζόμενων.  
Ειδικότερα ο Ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:   

1. Σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, 
κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής 
και ασφάλειας της εργασίας. 

2. Λήψη μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
προστασίας. 

3. Φυσιολογία και ψυχολογία της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της 
διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 
οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

4. Οργάνωση υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών 
5. Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή 

μόνιμα καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική 
διαδικασία ακόμα και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 

6. Ο Ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση 
εργασίας τους, μετά την πρόσληψη ρους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 
περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του Επιθεωρητή Εργασίας ύστερα από αίτημα 
της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το 
νόμο. 

7. Μεριμνά για τη διενέργεια των ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του 
εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. 

8. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί 
και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω 
εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. 

9. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει τι ιατρικό απόρρητο υπέρ του 
εργαζόμενου και του εργοδότη. 

10.  Για την επίβλεψη της εφαρμογής των μέσων προστασίας της υγείας των εργαζομένων 
και της πρόληψης των ατυχημάτων ο ιατρός εργασίας:  
10.α Επιθεωρεί τακτικά θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, 
προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους. 
10.β Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας. 
10.γ ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία και αναλύει και 
αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των 
ασθενειών αυτών. 
10.δ Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας. 



10.ε Ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 
εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψης τους. 
10.στ Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 

11. Ο Ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση εργασίας 
ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 
12.  Τις γραπτές υποδείξεις ο Ιατρός εργασίας τις καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο. 
13. Ο Εργοδότης λαμβάνει ενυπογράφως τις υποδείξεις που καταχωρούνται σε αυτό το 
βιβλίο. 
14. Ο Ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους 
για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
15. Ο Ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
16. Ο Ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 
δικαιολογημένο η μη λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 
17. Ο Ιατρός εργασίας έχει κατά την άσκησης του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι 
στον εργοδότη και στον εργαζόμενο. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη και τους 
εργαζόμενους για θέματα της αρμοδιότητας τους, δε μπορεί να αποτελέσει λόγος 
καταγγελίας στης σύμβασης του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του ιατρού εργασίας θα 
πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 
18. Η Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 
επιβάρυνση για αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά την διάρκεια των ωρών εργασίας. 
19. Ο Ιατρός εργασίας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να πραγματοποιεί 
ελέγχους στους χώρους εργασίας. 
20. Ο Ιατρός εργασίας τηρεί ιατρικό φάκελο ανά εργαζόμενο. 
 
Άρθρο 6ο:  Υποχρεώσεις εντολέα 
Ο εντολέας οφείλει να εξοφλήσει τις οφειλές του προς τον εντολοδόχο εντός σαράντα 
ημερών από την ημερομηνία έκδοσής τους. 
 
Άρθρο 7ο: Ανωτέρα Βία 
Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατος να 
προληφθεί έστω και να για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε  
υπερβολική επιμέλεια και αποδείχτηκε ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας 
βίας είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό 
γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο Ανάδοχος ή  ο ΣΥΔΙΣΑ Ν. Κέρκυρας είναι 
ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, αιφνίδια ασθένεια του 
προσωπικού του Αναδόχου κ.α.. Στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας 
βίας ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλλει κάθε 
δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το αλλό μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα 
προβλήματα που ανέκυψαν  λόγω ανωτέρας βίας. 
Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος 
ανάλογα. 
 
Άρθρο 8ο: Αναθεώρηση τιμών 
Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά 
παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες. 
 
Άρθρο 9ο:  Τρόπος πληρωμής 
Γία την παροχή των ανωτέρω υπηρεσιών η αμοιβή του Ιατρού εργασίας καθορίζεται σε 
500,00€. Οι γιατροί εργασίας απαλλάσσονται του ΦΠΑ βάσει της ΠΟΛ 
1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-2008 & αρ. 297/2008 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ).  



Η αμοιβή δύναται να καταβληθεί συνολικά με την λήξη της σύμβασης είτε τμηματικά αφού 
προσκομιστούν στον Σύνδεσμο από τον εντολοδόχο τα νόμιμα παραστατικά. 
Στο ποσό της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι νόμιμες κρατήσεις και φόροι. 
Η ανωτέρω δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του ΚΑ 00.6117.007 του Προϋπολογισμού 
του ΣΥ.ΔΙ.Σ.Α. Ν. Κέρκυρας έτους 2018. 
 
Άρθρο 10ο: Φόροι, τέλη, κρατήσεις 
Ο εντολοδόχος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους 
φόρους, τέλη, δασμούς και εισφορές, υπέρ Δημοσίου, Δήμων και Κοινοτήτων ή Τρίτων 
που ισχύουν σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
 
Άρθρο 11ο:  Κείμενη Νομοθεσία 
Οι διαφορές που θα εμφανιστούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις. 
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ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ 

O Αναπλ. Προϊστάμενος 

                   Δ/νσης Περιβάλλοντος & Τ.Υ. 
 

Σπύρος Κορωνάκης 

ΠΕ 3/Α Διπλ. Πολιτικός Μηχανικός 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ  
ΝΟΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ  
Κ. Γεωργάκη 38 
Tηλ.:  2661047520 
Fax:  2661364644                                                               
Email: xytaker@yahoo.gr                    
 
 
 

 
                                
 
                             ΤΙΤΛΟΣ:                                            

                              
                         
                            ΦΟΡΕΑΣ: 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 
ΧΡΗΣΗ: 

K.A.: 
CPV: 

                                                             
 
 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΥ.ΔΙ.Σ.Α. Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
500,00€ (με 24% Φ.Π.Α.) 
2018, 2019 
71356000-8 
00.6117.007 
85121100-4 
 
Κέρκυρα,  12/4/2018 

 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 

 Ο προϋπολογισμός αφορά τις υπηρεσίες ιατρού εργασίας για διάστημα δώδεκα (12) μηνών 
και για το σύνολο των εργαζομένων του Συνδέσμου. 
 
Για την ανάθεση εργασιών Ιατρού εργασίας και τον καθορισμό των ελάχιστων ωρών εργασίας 
του λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στο Σύνδεσμο και η κατηγορία 
επικινδυνότητας της εργασίας. 
 
Το διοικητικό προσωπικό του Συνδέσμου ανήκει στην Γ κατηγορία επικινδυνότητας και οι 
ετήσιες ώρες του τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4. 
 
Το εργατοτεχνικό προσωπικό του Συνδέσμου ανήκει στην Β κατηγορία επικινδυνότητας και οι 
ετήσιες ώρες του τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,6. 
 
Αριθμός εργαζομένων στο Σύνδεσμο:  
7 εργαζόμενοι – εργατοτεχνίτες Χ 0,6=4,2 
8 εργαζόμενοι – διοικητικοί Χ 0,4 = 3.2 
ΣΥΝΟΛΟ: 4,2+3.2=7,4 ώρες 

Σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 2α του Ν. 3850/2010  σε κάθε περίπτωση απασχόλησης τεχνικού 
ασφάλειας ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης για τον καθένα χωριστά δεν 
μπορεί να είναι μικρότερος των 25 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν μέχρι 20 
άτομα. 
 
Σε περίπτωση που το προσωπικό του Συνδέσμου αυξηθεί κατά ποσοστό 15% ( επί του 
υπολογισθέντος στη μελέτη), το κόστος υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας θα παραμείνει το ίδιο. 
Σε διαφορετική περίπτωση το κόστος θα αναπροσαρμοστεί με βάση τις ισχύουσες διατάξεις και 
την προσφερθείσα τιμή / ώρα. 
 
Ο ανάδοχος θα ενημερώνεται εγγράφως για την αύξηση του προσωπικού.  
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ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΥ.ΔΙ.Σ.Α. Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
500,00€ (με 24% Φ.Π.Α.) 
2018, 2019 
71356000-8 
00.6117.007 
85121100-4 
 
Κέρκυρα,  12/4/2018 

 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

  
Α/Α ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ε/Μ ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΤΙΜΗ 

ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΔΑΠΑΝΗ 

1 Εργασία Ιατρού 
εργασίας 

Ώρες 25 16,13€ 403,25€ 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΠΑΝΗΣ  403,25 
ΦΠΑ    96,75 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  500,00€ 
 
 

     

    

 

 

 

 
                       Κέρκυρα, 19-04-2018                                               Κέρκυρα, 19-04-2018 
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ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ 
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ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

  
Α/Α ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ε/Μ ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΤΙΜΗ 

ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΔΑΠΑΝΗ 

1 Εργασία Ιατρού 
εργασίας 

Ώρες 25          €             € 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΠΑΝΗΣ              € 
ΦΠΑ              € 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ              € 
 

 
 

Κέρκυρα, …../…../2018 
 

Ο προσφέρων 
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