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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
Τηλ.26610 22989/26610 81873 εσωτ. 4



               Κέρκυρα: 13/08/2019
Fax: 26610 81874





                          Αριθμ. Πρωτ : 3205
E-mail: okppdk@gmail.com
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ:

ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΔΟΜΩΝ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ


Η Πρόεδρος του Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας Δήμου Κέρκυρας «Ο.Κ.Π.Π.Δ.Κ.» έχοντας υπόψη:

1. Το Ν. 3414/2005 (ΦΕΚ 279/Α/2005) περί «Τροποποίησης του Ν. 3310/2005 περί «Μέτρων για τη διασφάλιση της διαφάνειας και την αποτροπή καταστρατηγήσεων κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων συμβάσεων». (ΦΕΚ 30/Α/14-02-2005).
2. Του Ν.3463/2006 Κύρωση Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ΦΕΚ 114Α /8-6- 2006). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 209 τον Ν. 3463/2006, όπως προστέθηκε με την παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008 και διατηρήθηκε σε ισχύ με την περίπτωση 38  της παρ. 1 του άρθρου 377 του Ν. 4412/2016.
4. Του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α΄87/07-6-2010).
5. Του Ν.3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α΄/13-07-2010) «Ενίσχυση της Διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο, Πρόγραμμα Διαύγεια».

6. Τον Ν. 3871/2010 «Δημοσιονομική Διαχείριση και  Ευθύνη» όπως ισχύει σήμερα. 
7. Του N. 4013/11 (ΦΕΚ 204 Α/15-9-2011) : Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων – Αντικατάσταση του έκτου κεφαλαίου του Ν. 3588/2007 (πτωχευτικός κώδικας) – Προπτωχευτική διαδικασία εξυγίανσης και άλλες διατάξεις.
8. Τον Ν.4070/2014 Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας Ενσωμάτωση Οδηγίας 2011/85/ΕΕ Δημόσια λογιστική και άλλες διατάξεις όπως ισχύει σήμερα.
9. Το ΠΔ 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες».

10. Του διατάξεις του Ν. 4412/2016 (Φ.Ε.Κ. 147/τ.Α΄/08-08-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)»:
α) Οι διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 1, περιπτ. 31 του Ν. 4412/2016.

β) Οι διατάξεις του άρθρου 118, παρ. 1 & 2 του Ν. 4412/2016.

γ) Οι διατάξεις του άρθρου 328 του Ν. 4412/2016.
11. Τον N. 4555/18 (ΦΕΚ 133/19.07.2018 τεύχος Α') και ειδικότερα το άρθρο 203, σύμφωνα με το οποίο ο Δήμαρχος αποφασίζει για την έγκριση των δαπανών και τη διάθεση όλων των εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό πιστώσεων.
12. Την ανάγκη του Ν.Π.Δ.Δ. για την «παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των δομών του Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας Δήμου Κέρκυρας».
13. Την υπ’ αριθ. 132/2748/16-07-2019 Α.Α.Υ. με την οποία εγκρίθηκε η διάθεση πίστωσης του Κ.Α.: 00.6112.04 και δεσμεύθηκε η δαπάνη στον προϋπολογισμό εξόδων έτους 2019.
Ανακοινώνει
Τη  διενέργεια εκδήλωσης ενδιαφέροντος με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης από την Πρόεδρο  του Ν.Π.Δ.Δ. «Ο.Κ.Π.Π.Δ.Κ.», για την ανάθεση της παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των δομών του Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας Δήμου Κέρκυρας συνολικού προϋπολογισμού 2.325,00 € συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24 % όπως ακριβώς αναφέρεται στην επισυναπτόμενη υπ’ αριθ. 2745/16-07-2019 Τεχνική Έκθεση που έχει συνταχθεί από το τμήμα Προμηθειών του Οργανισμού. 
Κριτήριο κατακύρωσης: Η κατακύρωση θα γίνει στον υποψήφιο ανάδοχο που θα προσφέρει την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής, μεταξύ των προσφορών που ικανοποιούν τους όρους και τις προδιαγραφές τεχνικής έκθεσης του Ν.Π.Δ.Δ.

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την επομένη της υπογραφής της έως και για ένα έτος.
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:
1. Υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/86 ότι έλαβε γνώση των τεχνικών προδιαγραφών και του ενδεικτικού προϋπολογισμού της εν λόγω προμήθειας ή υπηρεσίας, σύμφωνα με τα επισυναπτόμενα έγγραφα της αρμόδιας υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. και τα αποδέχεται πλήρως και ανεπιφύλακτα. (Υπόδειγμα επισυνάπτεται).

2. Οικονομική Προσφορά.
3. Τα απαραίτητα δικαιολογητικά – προσόντα που αναγράφονται στην υπ΄ αριθ. 2745/16-07-2019  «Τεχνική περιγραφή – Ενδεικτικός προϋπολογισμός».
ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
 
Οι προσφορές θα πρέπει να υποβάλλονται στην ελληνική γλώσσα μέσα σε σφραγισμένο φάκελο που θα αναγράφεται με κεφαλαία γράμματα:

α) Τα στοιχεία του αποστολέα,

β) ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ: «παροχή υπηρεσίας Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των δομών του Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας Δήμου Κέρκυρας κατόπιν της υπ΄ αρ.: 3205/13-08-2019 Πρόσκλησης. 

Οι προσφορές που δεν έχουν τα παρακάτω δικαιολογητικά δεν θα αξιολογηθούν.

Οι προσφορές που θα κατατεθούν εκπρόθεσμα δεν θα γίνονται δεκτές.

Οι προσφορές που θέτουν όρο αναπροσαρμογής της τιμής απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Οι προσφορές θα πρέπει να είναι καθαρογραμμένες και ευκρινείς.

Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει μετά τη λήξη χρόνου κατάθεσης προσφορών.

Στη διαδικασία αποσφράγισης των προσφορών μπορούν να παραβρίσκονται οι συμμετέχοντες, να λάβουν γνώση των προσφορών όλων των συμμετασχόντων στη διαγωνιστική διαδικασία.

Τα δικαιολογητικά πρόσληψης αναφέρονται στους όρους έγκρισης  προδιαγραφών Ιατρού Εργασίας.
Για πληροφορίες ως προς τα δικαιολογητικά συμμετοχής οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Ν.Π.Δ.Δ. «Ο.Κ.Π.Π.Δ.Κ.» 3ο χλμ. Εθν. Λευκίμμης θέση Ντάβιου, 1ος όροφος, καθημερινά τις εργάσιμες  ημέρες και ώρες με το γραφείο Προμηθειών, κα Δαφνή (τηλ. επικοινωνίας 26610-81873-22989 εσωτ. 4).

Οι προσφορές μπορούν να κατατίθενται ή να αποστέλλονται ταχυδρομικώς στο Πρωτόκολλο του Ν.Π.Δ.Δ., Ταχ. Δ/νση: 3ο χλμ. Εθν. Λευκίμμης θέση Ντάβιου – 49131 Κέρκυρα, το αργότερο μέχρι την ΠΕΜΠΤΗ 29 Αυγούστου 2019 και ώρα: 14:00 μ.μ.
Η παρούσα πρόσκληση να τοιχοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Ν.Π.Δ.Δ.
                                                                    Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

                                                           ΜΠΟΥΓΙΟΥΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ





ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
Τηλ.:26610 22989 – 81873 εσωτ. 4


                        Κέρκυρα: 16/07/2019                                   

Fax: 26610 81874




                        Αριθμ. Πρωτ.:  2745


E-mail: okppdk@gmail.com    
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ / ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 2.325,00 €

Εκτιμώμενης αξία: 1.875,00 € χωρίς ΦΠΑ 

Φ.Π.Α. 24% : 450,00 €

Θέμα: «Παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των δομών του Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας Δήμου Κέρκυρας».

Η παρούσα τεχνική έκθεση αφορά την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των δομών του Ν.Π.Δ.Δ. ¨Ο.Κ.Π.Π.Δ.Κ¨ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ» 

Η προϋπολογισθείσα δαπάνη της υπηρεσίας ανέρχεται σε 2.325,00 € και θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. «Ο.Κ.Π.Π.Δ.Κ.» του οικονομικού έτους 2019 Κ.Α.: 00.6112.04 : ¨Αμοιβές τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας¨, 2.325,00 €.

Η διενέργεια τα παρούσας υπηρεσίας θα πραγματοποιηθεί με την διαδικασία της  απευθείας ανάθεσης.

ΟΡΟΙ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ο ρόλος του Ιατρού Εργασίας είναι συμβουλευτικός. Παρέχει υποδείξεις συμβουλές στον εργοδότη, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων.


Ασχολείται με την επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον χώρο εργασίας τους:

1. Αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας για τον έλεγχο των συνθηκών εργασίας στους εργασιακούς χώρους του Ν.Π.Δ.Δ  σύμφωνα με τον Ν. 1568/1985 όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε δυνάμει του Ν.3850/2010, ήτοι παρέχοντας υποδείξεις και συμβουλές στον Πρόεδρο, στους εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου του Ν.1568/85.

2. Οι αρμοδιότητες του Ιατρού Εργασίας είναι συμβουλευτικές αρμοδιότητες και επίβλεψη  της υγείας των εργαζομένων, σύμφωνα με το Ν.3850/2010.

3. Ο Ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρηματικό απόρρητο.

4. Ο Ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.

5. Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να επιβλέπει την υγεία των εργαζομένων.

6. Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να τηρεί ιατρικό φάκελο όλων των εργαζομένων.

7. Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να ενημερώνει το βιβλίο υποδείξεων.

8. Ο Ιατρός εργασίας οφείλει να εκδίδει βεβαίωση καταλληλότητας προς εργασία των εργαζομένων.

9. Ο Ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον Πρόεδρο και τους εργαζόμενους για οποιαδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.

Οι ώρες ετήσιας απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα από το Ν. 3850/2010 είναι οι εξής:

· Για το Διοικητικό προσωπικό (Γ΄ κατηγορία): 0,4 ώρες (h) ανά εργαζόμενο

Στο Ν.Π.Δ.Δ. «Ο.Κ.Π.Π.Δ.Κ.» απασχολείται ο παρακάτω αριθμός προσωπικού:

· Διοικητικό προσωπικό: 164 άτομα

Η ανάθεση της εργασίας θα έχει χρονική διάρκεια ενός έτους.

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

	Εργαζόμενοι
	Κατηγορία
	Αριθμός Εργαζομένων
	Ώρες/

Έτος/

Εργαζόμενο
	Ώρες/ Έτος
	Τιμή/ Ώρα
	Σύνολο

	Μόνιμοι
	Γ΄
	22
	0,4
	8,8
	25,00
	220,00

	Αορίστου Χρόνου
	Γ΄
	22
	0,4
	8,8
	25,00
	220,00

	Ορισμένου Χρόνου
	Γ΄
	120
	0,4
	48
	25,00
	1.200,00

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	164
	
	65,60
	
	1.640,00

	
	
	
	
	Φ.Π.Α.
	
	393,60

	
	
	
	
	Τελικό Σύνολο
	
	2.033,60


Ελάχιστη ετήσια απασχόληση βάση Ν.3850/2-6-2010 ήτοι: 75 ώρες χ 25,00 ευρώ την ώρα= 1.875,00 χ 24% ΦΠΑ= 2.325,00 €.

ΟΡΟΙ

Ο Ιατρός Εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. (παρ. 1 άρθρο 16 Ν.3850/2010). Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδικα, έχουν δικαίωμα να ασκούν:
· Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά τουλάχιστον έτη.

· Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. (παρ. 2 άρθρο 16 Ν.3850/2010).

· Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτείται Ειδικός Κατάλογος στον οποίο εγγράφονται οι ιατροί της παραγράφου 2. Στα δικαιολογητικά που κατατίθενται στην αρμόδια υπηρεσία περιλαμβάνεται απαραιτήτως βεβαίωση εγγραφής στον ιατρικό σύλλογο στον οποίο είναι εγγεγραμμένοι.

· Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται η διαδικασία και ο τρόπος σύνταξης του Ειδικού Καταλόγου, η αρμόδια υπηρεσία για τη συγκρότηση και την τήρησή του, οι ειδικότερες προϋποθέσεις, οι προθεσμίες και ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων για την εγγραφή των ιατρών σε αυτόν, ο τρόπος τήρησής του και κάθε άλλο σχετικό θέμα που αφορά σε αυτόν.

· Ιατρός που περιλαμβάνεται στον Ειδικό Κατάλογο της περίπτωσης α’ μπορεί να ασκεί καθήκοντα ιατρού εργασίας μόνο στην περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου στον οποίο είναι εγγεγραμμένος και εφόσον λάβει βεβαίωση του συλλόγου αυτού ότι δεν υπάρχει ή δεν είναι διαθέσιμος ιατρός με την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας στην περιφέρεια αυτή.(παρ.2Α άρθρο 16 Ν.3850/2010, όπως προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 29 του Ν.3996/2011). Ως βοηθητικό προσωπικό του ιατρού εργασίας, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 8 του Ν.3850/2010, μπορούν να προσλαμβάνονται επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι σχολών τετραετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής ή αδελφές νοσοκόμες και αδελφοί νοσοκόμοι, πτυχιούχοι σχολών μονοετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής. (παρ. 5 άρθρο 16 Ν.3850/2010).

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ Τ.Α.

· Αντίγραφο σύμβασης παροχής υπηρεσιών

· Βεβαίωση του Ιατρικού Συλλόγου στον οποίο ανήκει για την άσκηση συγκεκριμένης ιατρικής ειδικότητας.

· Οι γιατροί που εργάζονται στο Ι.Κ.Α. και θέλουν να αναλάβουν τα καθήκοντα του Γιατρού Εργασίας προσκομίζουν και βεβαίωση του Ι.Κ.Α που τους επιτρέπει να εργαστούν και ως Γιατρό Εργασίας 

· Οι Γιατροί χωρίς ειδικότητα που θέλουν να ασκήσουν τα καθήκοντα του Ιατρού Εργασίας θα πρέπει να προσκομίσουν τα στοιχεία εκείνα που αποδεικνύουν επταετή απασχόληση ως Ιατρός Εργασίας.

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ – ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται κάθε δίμηνο με την έκδοση ισόποσου τιμολογίου με το σύνολο των πραγματοποιηθέντων ωρών, εντός τριάντα εργάσιμων ημερών. Ο ανάδοχος επιβαρύνεται με το φόρο εισοδήματος 8% που υπολογίζεται στην καθαρή αξία των εργασιών. Ο Φ.Π.Α. επιβαρύνει το Ν.Π.Δ.Δ.
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